
SVEUČILIŠTE U ZAGREBU   

PREHRAMBENO-BIOTEHNOLOŠKI FAKULTET 

 

KLASA: 112-05/26-01/39 

URBROJ: 251-69-05-26-1 

Zagreb, 19. kolovoza 2026. 

 

Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, na temelju                   

članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (»Narodne novine«,              

broj 29/2024) i članka 13. Pravilnika o radu Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta                                 

(KLASA: 112-01/15-01/01, URBROJ: 251-69-03-15-24, od 18. svibnja 2015. godine), raspisuje   

  

JAVNI NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

  

Radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste (koeficijent za obračun plaće: 1,55), internog 

naziva: voditelj Ureda salda konti, faktura i deviznog poslovanja u Uredu salda konti, faktura i 

deviznog poslovanja u Odsjeku za računovodstvo u Odjelu za financijske i računovodstvene poslove u 

Službi za financijsko poslovanje, računovodstvo i nabavu unutar Jedinice za opće poslove Sveučilišta 

u Zagrebu Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta, na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 

uz obvezan probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca - 1 izvršitelj/ica.  

 

Obvezni uvjeti: 

- završeno srednjoškolsko obrazovanje ekonomske struke (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili završen 

stručni kratki studij (razina HKO-a 5);  

- tri godine radnog iskustva.  

 

Poželjni uvjeti:   

- iskustvo rada u proračunskom računovodstvu. 

 

 

U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti sljedeće podatke:  

- ime i prezime;  

- adresu prebivališta/boravišta; 

- broj mobitela i e-mail adresu; 

- naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. 

 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

- životopis;  

- elektronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od 30 dana od dana objave natječaja;   

- dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome, svjedodžbe ili druge javne 

isprave koju je izdala ovlaštena pravna osoba);  

- dokaz o radnom iskustvu (preslika ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi odgovarajući 

dokaz koji mora sadržavati opis poslova koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem je 

kandidat obavljao navedene poslove); 

- dokaz o poželjnim uvjetima; 

- rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije - za kandidate koji su 

kvalifikaciju stekli u inozemstvu;  

- dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj B2 prema Zajedničkom europskom referentnom okviru 

za jezike (preslika svjedodžbe, indeksa, prijepisa ocjena, potvrde o završenom jezičnom tečaju 

ili sl.) - za kandidate strane državljane.  

 



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno:  

- članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(»Narodne novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23);  

- članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«,                        

broj 84/21, 13/26);  

- članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine«, broj 33/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19);  

- članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),  

dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima.  

  

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne 

novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na mrežnim 

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.   

 

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, broj 84/21, 13/26,                          

u daljnjem tekstu: Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata), uz prijavu na natječaj                  

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49.             

stavkom 1. Zakona o  civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine«, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo               

te dokaz o tome na koji način mu je prestao radni odnos.  

 

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, broj 157/13, 

152/14, 39/18, 32/20), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i                                     

dokaz o invaliditetu.  

 

Sukladno članku 13. stavku 2. Zakonu o ravnopravnosti spolova (»Narodne novine«, broj 82/08, 69/17), 

na natječaj se mogu javiti osobe oba spolova.  

 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu prijavu te koja ispunjava sve obvezne uvjete iz natječaja.  

 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će se podnositelji nepotpunih prijava 

pozvati na dopunu prijave.  

 

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 15 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Prijave na natječaj, s traženom dokumentacijom i s naznakom natječaja na koji se javlja poslati na 

e-adresu: zaposljavanje@pbf.hr ili preporučeno poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta: Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili predati osobno na adresu 

Sveučilišta u Zagrebu Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta: Pierottijeva 6, 10000 Zagreb.  

 

Kandidati koji uđu u uži izbor bit će pozvani na testiranje i/ili razgovor u svrhu provjere znanja, 

sposobnosti i vještina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuju.   

 

O vremenu i mjestu održavanja testiranja i/ili razgovora kandidati će biti obaviješteni putem e-maila, 

najmanje 3 dana prije dana određenog za testiranje i/ili razgovor.  

 

Kandidat koji ne pristupi testiranju i/ili razgovoru više se ne smatra kandidatom u natječajnom 

postupku. 

 

Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju obvezne uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati 

ne zadovolje na testiranju i/ili razgovoru, obustavit će se postupak natječaja.  

 

U slučaju odustanka izabranog kandidata od sklapanja ugovora o radu, Sveučilište u Zagrebu 

Prehrambeno-biotehnološki fakultet može donijeti odluku o obustavi postupka natječaja ili može 

sklopiti ugovor o radu s drugim kandidatom koji je zadovoljio na testiranju i/ili razgovoru.  

 

Odluka o obustavi postupka natječaja objavljuje se na mrežnim stranicama Sveučilišta u Zagrebu                                  

Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta.  

 

Prijavom na natječaj, kandidat pristaje da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 

dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 

osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 

95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 

(»Narodne novine«, broj 42/18).  

 

Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-biotehnološki fakultet objaviti će na svojim mrežnim stranicama, 

u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora kandidata, obavijest o provedenom natječajnom 

postupku i izabranom kandidatu.   

 

 

 

 

Sveučilište u Zagrebu   

Prehrambeno-biotehnološki fakultet  

 

dekanica 

 

prof. dr. sc. Verica Dragović-Uzelac 

 

 


